
    INFORMATIEAVOND
Algemene informatie



    

 

    Ronde 1: ALGEMENE INFORMATIE 
    Marieke van den Hurk (rector) & Bas Leijen (conrector)

    Ronde 2: MENTORAAT: LEERLINGBEGELEIDING
    Nina Osendarp (mentor)
    

    Ronde 3: ONDERZOEK DOEN
    Krije Remie (expert Humanics)

    Ronde 4: GEREEDSCHAPSLES
    Susan Bekkers (expert Gecijferdheid & expert Sport en Bewegen) 
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GOED ONDERWIJS MOET UITDAGEN ZODAT KINDEREN 
MET EN VAN ELKAAR WILLEN LEREN

    

SCHOOL EEN VEILIGE PLEK IS VOOR ALLE KINDEREN



    

DE LEERLING WORDT GEZIEN EN GEKEND
 Het draait om de ontwikkeling van het kind



    
    DE PERSOONLIJKE ONTWIKKELING....
    WIE BEN IK? WAT WIL IK WORDEN EN ZIJN?

    …TOT VEELZIJDIG ONTWIKKELD PERSOON.
    MET HOOFD-HART-HANDEN IN DE MAATSCHAPPIJ   
   

    HET LEERPROCES, MET LEERDOELEN EN  
    STUDIEHOUDING…
    
    …BINNEN ONZE LEERGEMEENSCHAP. 
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DE LEERLING WORDT 
UITGEDAAGD OM....



    
• kritisch te zijn;
• je te verantwoorden; 
• te waarderen; 
• écht te luisteren;
• op zoek te gaan; 
• problemen op te lossen; 
• nieuwe dingen te proberen; 
• naar jezelf te kijken;
• verleidingen te weerstaan; 
• je te verplaatsen in een ander;
• eerlijke feedback te geven; 
• de kwaliteiten van anderen te zien;
• je bevindingen en gedachten te 

delen
• zelf een plan te maken;
• doelen te stellen; 
• conclusies te trekken;
• vragen te stellen;
• ideeën te opperen;
• keuzes te maken;

 …TE LEREN



    

WAT BETEKENT DIT STANDPUNT 
VOOR DE MANIER WAAROP WIJ ONS 
ORGANISEREN?



https://vimeo.com/727030559

https://vimeo.com/user34837814
https://vimeo.com/727030559


6 TOT 8 EXPERTS/MENTOREN

HOUDEN GEZAMENLIJK ZICHT OP DE 
ONTWIKKELING VAN DE LEERLING VOOR 
MEERDERE JAREN

DE PERSOONLIJKE COACH VAN DE LEERLING (= 
VASTE AANSPREEKPUNT) 
IS ONDERDEEL VAN HET TEAM

EIGEN “THUISPLEK”



EEN TEAM RONDOM ONTWIKKELING

MentorenExperts

SOCIAAL-EMOTIONEEL

LEREN LEREN 

ONDERZOEKSVAARDIGHEDEN
DE DENKCIRKEL

KENNIS VERWERVEN

LEREN LEREN

ONDERZOEKSVAARDIGHEDEN
DE DENKCIRKEL

RONDE: ONDERZOEK DOEN & GEREEDSCHAPSLESSEN
RONDE: MENTORAAT



    

WAT BETEKENT DIT VOOR 
ONS ONDERWIJS? 



Bron: Brabants Dagblad, 7 november 2023



ONTWIKKELEN 
VANUIT 

VERWONDERING

VERWONDERING 
LEIDT TOT 

MOTIVATIE

MOTIVATIE LEIDT 
TOT LEREN

VERWONDERING BRENGT JE VERDER



https://vimeo.com/869494999

https://vimeo.com/869494999


LEERJAAR 1, 2 EN 3HV

BREDE BRUGPERIODE



2. Geschreven en mondeling feedback 
aan en van leerlingen (gericht op 

vakinhoud, vakvaardigheden en/of m.b.t. 
eigenaarschap/werkhouding) 

3. De analyse/reflectie die de leerling 
maakt en dat wat de leerling hiermee 
gaat doen

1. ik-kan uitspraken als 
uitgangspunt op basis 
van bouwstenen



Overzicht in toetsprogramma

Op basis van bouwstenen 
(vakinhoud en vakvaardigheden)

Per periode maximaal 2 toetsen (datapunten) 
Deze worden gebruikt voor het geven 
niveauindicatie

In te zien via FeedbackFolio account van uw 
kind

GESCHREVEN 
FEEDBACK



Feedbackfolio



Feedbackfolio



BREDE BRUGPERIODE & FEEDBACK

Alle leerlingen worden (zonder voorinformatie) 
zoveel mogelijk uitgedaagd op basis van het 

(school)gedrag dat de mentor/expert bij de leerling 
waarneemt. Op basis daarvan ontvangen zij 

feedback

≠  het advies van de basisschool

PERSOONLIJK PORTRET

Rapportage waarin experts/mentoren per vak/leergebied 
reflecteren op de ontwikkeling van de afgelopen periode 

(mentor aan het woord & expertstukken). Ook de 
leerling schrijft een stuk (leerling aan het woord).

Experts geven hierbij per vak/leergebied 
een niveauindicatie.

Het onderwijsteam vertaalt alle niveauindicaties naar 
een teamadvies.

ADVIES

• Iedere periode 
(m.u.v. 1e periode in leerjaar 1)

• Advies eind leerjaar 2: 
mavo of havo/vwo

• Advies eind leerjaar 3:
havo of vwo

Van Algemeen Profiel naar Examenprofiel



    

PRAKTISCHE VRAGEN



De huisvesting? 
De panden Sint Josephstraat zijn aangekocht

Tot zomer 2025: architectenselectie en 
ontwerpfase
2025-2026: aanbesteding aannemer
Tot zomer 2027: tijdelijke huisvesting: Schout 
Backstraat
Zomer 2027: een nieuwgebouw

2024-2025: leerjaar 1 op de Sint Josephstraat
2025-2026: leerjaar 2 na de kerstvakantie naar 
Schout Backstraat
2026-2027: leerjaar 3: Schout Backstraat
2027-2028: Leerjaar 4 (en verder): nieuwe gebouw



WAT ZIJN DE SCHOOLTIJDEN? 



2022-2023

Mavo 97%

Havo 79%

Vwo 80%

HALEN 
LEERLINGEN WEL 
EEN DIPLOMA?

Jazeker én we geven leerlingen ook kansen



Telefoons?



HOE ZIT HET MET 
LAPTOPS?



HOE HOOG IS JULLIE 
VRIJWILLIGE 

OUDERBIJDRAGE?



WAT DOEN JULLIE AAN 
INTER-

NATIONALISERING?



Voor het schooljaar 2024-2025 kan DNS maximaal 150 leerlingen 

aannemen, waarbij we streven naar een gelijke verdeling van mavo, 

havo, vwo-leerlingen. 

• Er wordt indien nodig geloot onder kinderen die als eerste keuze De Nieuwste School 
hebben. 

• Het aantal aanmeldingen per onderwijssoort (mavo, havo, vwo) bepaalt of er geloot 
moet worden.

• Kinderen van wie al een broer of zus op DNS zit worden direct toegelaten tot de 
reguliere toelatingsprocedure. Mocht het zich voordoen dat kinderen van 
werknemers zich aanmelden dan worden zij direct toegelaten tot de reguliere 
toelatingsprocedure.

• Indien zich een tweeling aanmeldt, kunnen zij kiezen om óf apart te loten óf als één te 
loten. Hetzelfde geldt voor broers/zussen die in hetzelfde leerjaar zitten, maar geen 
tweeling zijn. 

• Leerlingen die uitgeloot zijn, zijn welkom op de school van hun tweede of derde, mits 
hun toelatingsprocedure dat toelaat. 

• Er wordt zonder inzage van dossiers door een notaris geloot. 

HOE WERKT DAT 
LOTEN EIGENLIJK?



WAT KAN IK NOG 
MEER DOEN TER 

ORIËNTATIE?

Lees meer informatie, bekijk onze virtuele tour 
en onze documentaire over 15 jaar DNS op 
www.denieuwsteschool.nl 

Kom op 2 februari 2024 naar onze open dag.
(15.00 – 20.00 uur) 

Schrijf uw kind (groep 8) via 
www.denieuwsteschool.nl in voor een 
Doe-Mee-Middag

Nog meer vragen? Bel of mail: 

- 06-52250636  

- basleijen@denieuwsteschool.nl 

http://www.denieuwsteschool.nl/
http://www.denieuwsteschool.nl/
mailto:basleijen@denieuwsteschool.nl


    BEDANKT VOOR UW 
AANDACHT
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