DETERMINEREN BINNEN HET AP

Binnen het Algemeen Pr‘bfiel (AP) op De Nieuwste School formuleert het onderwijsteam voor iedere leerling
twee of drie keer pér’schboljaar een teamadvies. Het teamadvies is gebaseerd op de periodieke niveau-
indicaties en expertstukkén per-vak/leergebied; het overgangsreglement is richtinggevend. voor het bepalen van
het teamadvies. Experts-en mentoren adviseren kansrijk en baseren zich op hetgeen zij meten en waarnemen.
Het basisschooladvies is op De Nieuwste School een eerste indicatie van het niveau van de leerling maar géén
vastgesteld eindpunt.

In deze viteenzetting volgen een aantal richtinggevende factoren voor het komen tot een niveau-indicatie of het
formuleren van een teamadvies. Ook worden factoren gedeeld waarop de niveau-indicatie niet gebaseerd wordt
of factoren die zelfs belemmerend kunnen zijn voor het determinatieproces. Deze factoren worden op De
Nieuwste School niet meegenomen in het deteffhinatieproces.

Deze achtergrondinformatie nodigt uit tot het voeren van een dialoog over de uniforme determinatiewerkwijze
op De Nieuwste School.

INFORMATIE VERZAMELEN OVER HET LEREN

de DNS-feedbackcyclus

leerdoelen met passende geschreven feedback en feed-forward

leerplan in beeld
taxonomie
toetsprogramma
geschreven docentenfeedback en feed-forward

s
HET INTERPRETEREN VAN DATA OM TOT
EEN NIVEAUINDICATIE TE KOMEN

samen

Wanneer is een leerdoel behaald,
binnen een bepaalde context? Welke feedback en feed-forward past bij een bepaalde mate van
kwaliteit en wat zegt dit - op termijn - over het niveau van de leerling?

s,
HET OBSERVEREN VAN HET LEREN

en na gezamenlijke interpretatie van data uit het toetsprogramma

s
WAARTOE LEERT DE LEERLING?

Wat is de wens van de leerling en wat is daarvoor de best passende route?

profielkeuze de voor- en nadelen van stapelen
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BELEMMERENDE FACTOREN BIJ
 HET NEMEN VAN EEN -
DETERMINATIEBESLUIT

Buiten de eerder genoemde richtinggevende factoren bij het nemen van een determinatiebesluit zijn er
ook factoren te benoemen die belemmerend of als niet-richtinggevend gekenmerkt kunnen worden. Op
De Nieuwste School nemen we de onderstaande factoren niet mee bij het geven van een niveau-
indicatie of het formuleren van een teamadvies.

GEDRAG OF ZACHTE LEERLINGKENMERKEN

inzet/werkhouding, mate van concentratie, samenwerken,
doorzettingsvermogen, zelfbeeld, (brede wereld)interesse huiswerkattitude.

I,
GEZINSKENMERKEN

gezinskenmerken in geen geval meegenomen in het
determinatieproces op De Nieuwste School.

e
ONDUIDELIJKE BESLUITVORMING

totale ontwikkeling
De leden van het onderwijsteam
best passende advies overgangsreglement

gespreksprotocol
'teamadyvies’

interactie participatie
structuur
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