
Goed onderwijs draait om de 
ontwikkeling van:
- Ontwikkelen van kennis 

vanuit verwondering
- Ontwikkelen als mens
- Ontwikkelen van 

eigenaarschap
- Ontwikkelen in een 

leergemeenschap
Visie burgerschap
- Competentieontwikkeling
- Verbinding met omgeving
- Kennis en inzicht over
de aspecten rechtsstaat
en samenleving. 

Visie DNS en burgerschap
Leerlingparticipatie vindt 

plaats door regelmatig overleg 
met de leerlingenraad. Ook zijn 

leerlingen 
onderdeel van de MR. 

Daarnaast is er binnen de 
onderwijsteams veelvuldig 

overleg met de 
leerlingen over de inhoud en 

vorm van het onderwijs..

Leerlingparticipatie

De experts en mentoren 
handelen conform 

kernwaarden van de school. 
Het professionele handelen 

is zichtbaar gemaakt door 
middel van een manifest. 

Hierin wordt gesproken van 
professioneel handelen type 1 

en type 2. Op beide 
onderdelen wordt het 

handelen experts en mentoren 
geëvalueerd binnen de teams 

en met de leidinggevende.

Hoe handelen 

experts en mentoren? 

Vorm burgerschap

in onderwijs
Burgerschapsonderwijs krijgt 

vorm binnen:
- alle leergebieden en 

gereedschapsvakken
- Eco-school en 

reanimatieschool
- debatclub

- burgerschap via lessen en 
onderzoek

- actieve GSA
- internationalisering

Leren op DNS betekent dat 
leerlingen en leraren van, met 
en aan elkaar leren. 
Leerlingen verbreden hun 
wereldbeeld. Contacten tussen 
mensen uit andere 
(sub)culturen vergroten het 
wederzijds begrip voor elkaars 
levenswijze. DNS medewerkers 
werken met de wil om zich 
voortdurend te vernieuwen en 
te verbinden met anderen en 
de samenleving. 

DNS als 

leergemeenschap

Burgerschapsbeleidsplan  

Leerlingen die de school verlaten:
• onderbouwen opvattingen aangaande de 
genoemde thema’s met getoetste kennis;
• beschouwen vanuit verwondering 
maatschappelijke dilemma’s;
• zijn in staat om aan de hand van 
argumenten een onderbouwde mening te 
formuleren.

Ontwikkelen van kennis
vanuit verwonderingDoelen Leerlingen die de school verlaten:

• zijn zich bewust van zijn eigen identiteit;
• zijn zich bewust van hoe ze zich 
verhouden tot anderen, wat de impact 
hiervan is bij anderen;
• benoemen hun ontwikkelpunten;
• laten zien dat ze zich bewust zijn van hun 
(maatschappelijke) positie en de culturele 
context waarbinnen ze zich bewegen;
• kunnen reflecteren op zichzelf in de 
context van hun bestaan;
• kunnen vanuit verschillende invalshoeken 
denken en redeneren en opgedane kennis 
wendbaar toe te passen.

Ontwikkelen als mens

De leerlingen die de school verlaten:
• kunnen zelf doordachte keuzes maken 
over hoe zij zich als medeburger willen 
manifesteren en ontwikkelen;
• kunnen de gemaakte keuzes 
verantwoorden;
• zijn in staat om ook ethische afwegingen 
te maken;
• kunnen hun eigen leren en leven 
regisseren;
• kunnen verantwoordelijkheid nemen voor 
eigen keuzes.

Ontwikkelen van 
eigenaarschap

De leerlingen die de school verlaten:
• kunnen samenwerken met anderen;
• hebben oog voor de ander en de 
samenleving;
• nemen besluiten of vormen meningen 
vanuit het besef dat ze onderdeel van een
(leer)gemeenschap zijn;
• kunnen ingewikkelde (toekomstige) 
problemen aanpakken en oplossen in 
samenwerking met anderen.
• laten leerlingen zien dat ze met een open 
mind maatschappelijke thema’s kunnen 
beschouwen, verkennen en kunnen 
aanpakken.

Ontwikkelen in een
leergemeenschap

Experts en mentoren hebben 
een voorbeeldfunctie. Hoe leven 
ze burgerschap vóór?

DNS als oefenplaats voor 
democratisch burgerschap

Didactisch handelen
 
In de didactiek zal aandacht zijn voor situaties in de maatschappelijke 
context waarin leerlingen kunnen oefenen met de 
burgerschapsdoelen. 

De mentor/expert handelt vanuit en leeft vóór:

 Respect voor en kennis van de basiswaarden van de democratie   
 rechtsstaat.

 Sociale en maatschappelijke competenties om te     
 functioneren in een pluriforme samenleving.

 Kennis van, aandacht voor en acceptatie van diversiteit op    
 groeps- en individueel niveau.

 Speelt in op de actualiteit en wat er in de wereld gebeurt.

Pedagogisch handelen

In een goed pedagogisch klimaat:

 Voelt elke leerling zich gehoord.

 Voelt elke leerling zich vrij om er een andere mening erop na te   
 houden.

 Wordt elke leerling aangemoedigd uit te leggen waarom deze   
 tot deze mening gekomen is en er de dialoog over aan te gaan.

 Komen diverse waarden, normen en persoonlijke opvattingen   
 aan de orde.
 

De expert/mentor zorgt hiervoor door:

 Oog te hebben voor diversiteit.

 Verschillen tussen leerlingen te waarderen.

 Het geven van verschillende meningen en opvattingen aan te   
 moedigen.

 Doorvragen vanuit oprechte belangstelling in de ander.

 De dialoog voor te leven.

 Veiligheid te bieden om een tegengeluid te laten horen.

 Te luisteren naar de ander.

 Ruimte te bieden voor onzekerheden en fouten.


