
UITNODIGING 
 TWINTIG JAAR ‘DE NIEUWSTE’ ZIJN EN BLIJVEN 

 Een symposium over innovatief en ontwikkelingsgericht onderwijs. 

 Vrijdag 12 september 12:30 - 17:00 uur bij Factorium Tilburg. 

 Aanmelden kan via deze link! 

PROGRAMMA
Tijd Wat

12:30 - 13:00 uur Inloop

13:00 - 13:45 uur Lezing: “Innovating Education: A call for courage and creativity”. 
Spreker: Jacinta Owens, Education Innovation Lead. University College 
Dublin Innovation Academy.

13:45 - 14:45 uur Keuzeronde, de keuze uit een van onderstaande lezingen: 

- De ontwikkeling van de leerling centraal: het werken in teams. 
Werken in een teamgecentreerde arbeidsorganisatie in het 
voortgezet onderwijs. 
Spreker: Dr. Ben van der Hilst, directeur van het TAO kenniscentrum en 
auteur van de boeken “Teamgericht organiseren in het onderwijs” en “Het 
kan zoveel mooier”.

- Het onderzoek naar brede brugklassen.  
Spreker: Dr. Anne van Leest, werkzaam als leraaropleider en 
onderzoeker (Assistant Professor) verbonden aan de afdeling Educatie 
van de Universiteit Utrecht.

- Bouwen aan motiverende leeromgevingen: Hoe dan? 
Spreker: Dr. Petra Poelmans, lector Motiverende Leeromgevingen 
(HR) & practor Leren in hybride leeromgevingen (Scalda). Specialisme: 
het creëren van krachtige leeromgevingen vanuit verschillende 
perspectieven en rollen.

- Het modulair aanbieden van natuurkunde en scheikunde in de 
bovenbouw. 
Sprekers: Julian Haerkens en Anita Driessen, experts science 
De Nieuwste School.

- Hoe het niet geven van cijfers leidt tot een betere determinatie.  
Sprekers: Manon Melkert, projectleider formatief handelen De 
Nieuwste School en Bas Leijen, conrector De Nieuwste School.

14:45 - 15:00 uur Pauze

15:00 - 16:00 uur Afsluitende lezing: De mentale gezondheid van jongeren en de rol 
van opvoeders hierbij. 
Spreker: Prof. Dr. Loes Keijsers, hoogleraar Youth & Family, Erasmus 
Universiteit Rotterdam.

16:00 - 17:00 uur Borrel

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qgKQng7luES7egIdIRmAJCAX8WXl8chKhAujs0KHSplUMkEzQ0owODgzSzcxTU9SSFowUTA0SElYWS4u

