KIJKKADER GOED ONDERWUIS OP DNS

Expert: Data bezoeken:

Verwondering brengt je verder!

De ¢ Nieuwste School

mavo - havo - vwo

Contact maken

1. Deze expert laat merken dat
hij/zij respect voor mij heeft.

2. Deze expert geeft het goede
voorbeeld.

3. Deze expert laten merken
verschillen tussen leerlingen te
waarderen.

4. Deze expert gaat respectvol om
met mensen die ‘anders’ denken
of doen.

5. Deze expert moedigt mij aan om
mijn mening te geven, ook als die
anders is.

6. Deze expert moedigt leerlingen
aan zich open te stellen voor en te
luisteren naar de mening van de
ander, ook als die mening
tegenstrijdig is met jouw eigen
mening.

7. Deze expert zorgt ervoor dat ik
mij veilig voel om mijn
onzekerheden te tonen en fouten
te maken.

8. Deze expert luistert naar ideeén
van mij en mijn medeleerlingen en
verwerkt dit ook in de lessen en
opdrachten.

9. Deze expert houdt rekening met
wat ik wel en wat ik niet kan.

10. Deze expert laat merken dat
hij/zij plezier heeft in het lesgeven
en in het begeleiden van mij.




Motiveren en verwonderen

11. Deze expert helpt mijom
nieuwe kennis toe te passen.

12. Deze expert helpt mij te
begrijpen waarom ik dit moet
leren.

13. Deze expert verwerkt
actualiteiten in de lesstof.

14. Deze expert stimuleert mijom
op mijn eigen niveau en tempo te
werken.

15. Deze expert nodigt mij uitom
vragen te stellen, waardoor ik
verder kom en nieuwe dingen leer.

16. Deze expert maakt mij
enthousiast om nieuwe dingen te
leren.

17. Deze expert stimuleert mijom
zelf op zoek te gaan naar
antwoorden die ik niet meteen
weet.

18. Deze expert maakt mij
nieuwsgierig en daardoor
gemotiveerd voor de les.

19. Deze expert geeft een
compliment als ik iets goed
gedaan heb.

20. Deze expert zorg voor een
goede balans tussen
samenwerken en individueel
werken.

21. Deze expert stimuleert mij om
tijdens de les andere leerlingen te
helpen.

22. Deze expert helpt mijom door
te gaan als het even moeilijk wordt
of ik er even geen zin in heb.




Kennis overdragen en
vaardigheden aanleren

23. Deze expert sluit de nieuwe
leerstof aan bij wat ik al geleerd
heb.

24. Deze expert maakt duidelijk
wat de leerdoelen zijn.

25. Deze expert helpt mij te
begrijpen wat de leerstof van dit
vak of leergebied te maken heeft
met andere vakken.

26. Deze expert zorgt ervoor dat
het duidelijk is waar ik de lesstof
en opdrachten kan vinden.

27. Deze expert geeft duidelijke
opdrachten.

28. Deze expert geeft opdrachten
die helpend zijn / die mij helpen bij
het leren.

29. Deze expert stelt helpende
vragen zodat ik verder kan als ik
vragen heb.

30. Deze expert sluit met de
vragen die hij stelt en/of uitleg die
gegeven wordt aan op wat ik
vraag: de uitleg is niet te simpel en
ook niet te ingewikkeld.

31. Deze expert verzorgt lesuren
die ik altijd zinvol vind.




Zorg dragen voor een goed werk- 1
/leerklimaat

32. Deze expert start altijd op tijd
met de les.

33. Deze expert maakt de regels
duidelijk.

34. Deze expert zorgt dat er rust is
in de groep voordat we beginnen.

35. Deze expert zorgt ervoor dat ik
me tijdens de lessen goed kan
concentreren.

36. Deze expert biedt ruimte voor
verschillende meningen.

37. Deze expert spreekt mij en
mijn medeleerlingen op een
vriendelijke en duidelijke manier
aan als we niet respectvol met
elkaar omgaan.

38. Deze expert zorgt ervoor dat ik
mij veilig voel in de groep.

39. Deze expert helpt mijom aan
het werk te gaan




Coachen: aanzetten tot reflectie

-_—

40. Deze expert laat mij inzien wat
ik al goed doe en wat ik nog moet
leren.

41. Deze expert maakt duidelijk
wat ik moet leren om goede
(toets)resultaten te behalen.

42. Deze expert weet waar ik sta
en is goed op de hoogte van mijn

prestaties voor het vak/leergebied.

43. Deze expert geeft regelmatig
feedback en stimuleert mij dan
om te kijken naar mijn eigen plus-
en minpunten.

44. Deze expert laat mij nadenken
over mijn toekomst.

45. Deze expert laat mij nadenken
overderolen
verantwoordelijkheden die ik heb
in de samenleving.

46. Deze expert daagt mij uit om

na te denken over mijn leerproces.




