
In goed onderwijs gaat het om:

•	 �ontwikkelen van het wendbaar gebruiken van kennis
vanuit verwondering;

•	 �ontwikkelen als mens in relatie tot anderen;

•	 �ontwikkelen van eigenaarschap;

•	 �ontwikkelen in een leergemeenschap waarin alle 
trokkenen het lerenbe 

zichtbaar 

Van experts op De Nieuwste School verwachten 
we dat ze: 

• Contact maken

•  Motiveren en verwonderen

•  Kennis overdragen en vaardigheden aanleren

• Zorg dragen voor een goed werk-/leerklimaat

•  Coachen: aanzetten tot reflectie

In ons kijkkader hebben we precies uitgewerkt welk

gedrag en welk handelen we in de klas willen zien.

De Nieuwste School ziet het als haar missie om de leerling te vormen tot 
een “ veelzijdig ontwikkeld persoon”. Een veelzijdig ontwikkeld persoon 
heeft kennis, bezit vaardigheden, heeft inzicht in zichzelf, wie hij is, in zijn 
drijfveren, heeft voeling met zijn levensdoelen, en handelt hiernaar.

essentiële 
documenten

visiedocument
Klik HIER

schoolplan

De Nieuwste School, 
ontwerp voor betekenisvol 

onderwijs
Klik HIER

Op DNS handelen alle 
betrokkenen vanuit 
de kernwaarden 
innovatie, openheid en 
verantwoordelijkheid

in goed 
onderwijs gaat 

het om:
•

ontwikkelen van het wendbaar gebruiken van 
kennis vanuit verwondering;

•

ontwikkelen als mens in relatie tot anderen;
•

ontwikkelen van eigenaarschap;
•

ontwikkelen in een leergemeenschap 
waarin alle betrokkenen het leren 

zichtbaar maken.

We gaan op DNS uit
van het fractal denken: 
alles wat van kracht is 

voor de leerling geldt ook 
voor de medewerker.

Dat betekent dat
we ook van experts, 
mentoren en andere 

medewerkers verwachten 
dat ze handelen als een 

veelzijdig ontwikkeld 
persoon.

• Gericht is op het professionaliseren (jezelf
voortdurend ontwikkelen)

• Samen met diens onderwijsteam de leerling in
beeld heeft.

• Binnen de kaders van de school relevante keuzes
kan maken.

• Bijdraagt aan het teamfunctioneren en de
teamontwikkeling van het onderwijsteam en
leergebied.

• Bijdraagt aan de ontwikkeling van het curriculum
van het leergebied.

• Vanuit de uitgangspunten van formatie handelen
actief bijdragen aan een doorlopende leerlijn en
de inzet van bijpassende lesmaterialen.

• De kwaliteitscyclus toegepast in het bewaken en
bevorderen van de kwaliteit van het onderwijs.

Klik HIER

In het professionele handelen 
buiten de relatie met de leerling 
zien we terug dat een expert: 

https://www.denieuwsteschool.nl/over-de-nieuwste-school/missie-visie-en-kernwaarden/
https://www.denieuwsteschool.nl/over-de-nieuwste-school/schoolplan/
http://www.denieuwsteschool.nl/wp-content/uploads/2024/04/DNS-1-Ontwerp-voor-betekenisvol-onderwijs.pdf
http://www.denieuwsteschool.nl/wp-content/uploads/2025/12/20250909-kijkkader-DNS-1.pdf

